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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
1.๑ ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 

การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย  
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น (อ่ืนๆ ถ้ามี) สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน 
พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ  ดังนี้ 

1) ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองพลับหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 

2) ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 

3) ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

4) ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนด 
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) 
โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
หัวหน้าส่วน ผู้อ านวยการกอง ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานจ้าง สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลหนองพลับ 

บทสรุปของความส าคัญ ก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่า
ในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอย  
สิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับ
ให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองพลับ ให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผนโครงการงานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ
สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้
เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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๑.๒ วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ วว่า 
สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ   
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้
ดังนี้ 

1) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 

2) เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 

3) เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ 

4) เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ 
5) เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส่วนราชการ 

ผู้อ านวยการกอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน
โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ประชาชนในต าบลหนองพลับ หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

6) เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
๑.๓ ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 25๖๑ ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อม
ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน     
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน       
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี และ (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ  
หรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

๑.๓.๑  กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน  
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5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน  2 คน  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ 

ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ดังนี้ 
1) ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  

โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ 
2) ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา       

ที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   

ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ เพ่ือด าเนินการต่อไป 
 

๑.๓.๒  กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ 

ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ  ดังนี้ 

๑) การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI)   
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็ นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร     
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

๒) วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล  
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล  จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น
แบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

๓) ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ  
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๔) การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart 
การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองพลับ 

๕) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ในการรายงานผลการติดตามโครงการ
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อาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์
และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 

๖) รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองพลับเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองพลับ และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ โดยอย่างน้อยปีละ
สองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

๗) การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป   
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหาร     
ส่วนต าบลหนองพลับ 
 

๑.3.๓  กำรรำยงำนผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ              

มีอ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับเสนอต่อสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองพลับ และคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ โดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  

 
ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นายก อบต. 
หนองพลับ 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ  

อบต.หนองพลับ 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

 
นายก อบต. 
หนองพลับ 

 
สภา อบต. 
หนองพลับ 

รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

 
นายก อบต. 
หนองพลับ 

 

ประกาศผลการติ ดตามและประ เมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชน ในต าบลหนองพลับ
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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๑.4 เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 

เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local 
development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ ใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการ
สร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ 
(Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ภารกิจ    
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่างๆ ที่ได้
ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่
เป็นจริงต่อไป  

๑.๔.1  กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ 

ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
1) ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา  ดังนี้ 

(1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  

(2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา
ทุกครั้ง 

(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

๒) ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือผลผลิต)   
ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓) ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วย คน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน 

๔) ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการ 
ทีเ่ป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา 

๕) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต 
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งสามารถวัดได้ใน
เชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา  เป็นต้น 

๖) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด          
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้องวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอและ
จังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  

๑.๔.2  ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
1) ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล      

มีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
(1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
(2) เครื่องมือ  
(3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 

๒) วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม  
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 

2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต 
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้ม ี   
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม         
ความต้องการซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

๑.๔.3  ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
๑) การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล    

เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัดจะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบ
และการวัดโครงการก่อสร้างถนนฯ (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการจัดงานประเพณีประจ าปี      
(จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น (จะใช้การทดสอบ    
และการวัดอย่างไร)  เป็นต้น 

๒) การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น 
การยืนยันว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi 
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัด
ในขั้นตอน 

๓) การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการ
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
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  (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  
(2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 

(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔) การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้
เป็นหลักฐาน 

๕) เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
๑.5 ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญ คือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็นหัวข้อได้ 
ดังนี้ 

1) ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ 
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

๒) ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 

๓) ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

๔) สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เก่ียวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับ
ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 

๕) กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

๖) การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
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๗) ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง 
ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8.  สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล    
หนองพลับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

  



10 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ   
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖2                                                                                                    

  
  
  
  
  

  
  

ส่วนที่ 2   
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ส่วนที่ 2 
กำรติดตำมและประเมินผล  

 
๒.๑ กำรติดตำมและประเมินผล 

๒.1.๑ กำรติดตำม (Monitoring) เป็นการติดตามเพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2561-2564) ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ และได้บรรจุไว้ในแผน
ด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และแผนด าเนินการ เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 และในกรณีที่พบปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน จะได้พิจารณาแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงให้
โครงการต่าง ๆ ส าเร็จลุล่วงไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

วิธีการติดตามการด าเนินงาน โดยให้ทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณ และการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ในความรับผิดชอบ และจัดท ารายงานการติดตาม
ความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการ ตามแผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2562 พร้อมทั้งจ านวนงบประมาณที่ใช้จริง 
เป็นรายไตรมาส ดังนี้ 

ไตรมาสที่  1  เดือน ตุลาคม – ธันวาคม  
ไตรมาสที่  2  เดือน มกราคม – มีนาคม  
ไตรมาสที่  3  เดือน เมษายน – มิถุนายน  
ไตรมาสที่  4  เดือน กรกฎาคม – กันยายน  

และสรุปเป็นผลด าเนินการในภาพรวมตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและนโยบายองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองพลับ เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

๒.๒.2  กำรประเมินผล (Evaluation)   
๑) การประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ    

จะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว (แบบที่ 1) 
๒) การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการด าเนินงานของ อบต.ตามยุทธศาสตร์   

การพัฒนา และการประเมินผลในภาพรวมของแผนพัฒนาผ่านคณะกรรมการชุมชน และกลุ่มตัวอย่างในพ้ืนที่   
ตามแบบ 3/2 และ 3/3 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และน าผลสรุปเสนอคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา โดยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ จะด าเนินการประเมินผลส าเร็จตามยุทธศาสตร์
การพัฒนาปีละ 2 ครั้ง ก่อนที่จะจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามปีครั้งต่อไป เพ่ือให้เห็นว่ายุทธศาสตร์การพัฒนา  
ด้านใดที่ประสบความส าเร็จเป็นไปตามจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ก าหนดไว้  หรือมีปัญหาอุปสรรคที่ท าให้ไม่ประสบ
ความส าเร็จเป็นไปตามจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ก าหนดไว้ หรือมียุทธศาสตร์ด้านใดที่ควรปรับเปลี่ยนแนวทางหนึ่ง
หรือโครงการพัฒนาใหม่ให้เหมาะสมและสอดคล้อง เพ่ือน าเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นเป็นข้อมูลในการจัดล าดับ
ความส าคัญของยุทธศาสตร์การพัฒนาก่อนที่จะจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี ครั้งต่อไป 
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๓) ประเมินผลลัพธ์ของโครงการ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล ได้คัดเลือกโครงการ      
ในแต่ละยุทธศาสตร์ ทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ ซึ่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน สนใจหรือให้ความส าคัญ
น ามาประเมินผลลัพธ์ของโครงการ  โดยใช้แบบสอบถาม เพ่ือส ารวจความพึงพอใจ ข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะ 
ของประชาชนทั่วไปหรือกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ  เพ่ือให้หน่วยงานที่รับผิดชอบน าไปปรับปรุงพัฒนางาน
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นต่อไป 
 
 
๒.๒ วิสัยทัศน์กำรพัฒนำ (Vision)  

“หนองพลับเป็นต ำบลน่ำอยู่ ประชำชนมีคุณภำพชีวิตที่ดีตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง  สืบสำน
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น กำรบริหำรงำนเพื่อประโยชน์สุขของประชำชน พร้อมก้ำวสู่ประชำคมอำเซียน” 

 
๒.๓ พันธกิจ (Mission) 

๑) จัดให้มีการปรับปรุง ซ่อมแซม สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน แหล่งน้ า
สภาพแวดล้อมที่ดี มีมาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

๒) ส่งเสริมและพัฒนาจัดให้มีระบบการศึกษา สาธารณสุขให้ทั่วถึงรวมถึงพัฒนาสิ่งแวดล้อมคนในชุมชน 
ให้มีความเข้มแข็งและปลอดภัย 

๓) ส่งเสริมอาชีพเกษตรกรรมที่ปลอดภัยจากสารพิษและเน้นเศรษฐกิจพอเพียง 
๔) ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณีท้องถิ่น 
๕) พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพโปร่งใส 

 

๒.๔ จุดมุ่งหมำยเพ่ือกำรพัฒนำ (Goals) 
เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุผลดังวิสัยทัศน์ พันธกิจ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ จึงได้ก าหนดจุดมุ่งหมาย

เพ่ือการพัฒนาให้ไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ เพ่ือให้สามารถรองรับแผนงาน/โครงการต่าง ๆ ในอนาคตได้อย่างครอบคลุมไว้
ดังนี้ 

๑) ชุมชนมีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน แหล่งน้ า และสภาพแวดล้อมที่ดี 
มีมาตรฐานเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

๒) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีความมั่นคงปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน 
๓) ประชาชน มีอาชีพและรายได้ท่ีเพียงพอต่อการด ารงชีวิต 
๔) มีศิลปวัฒนธรรม ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี ที่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น 
๕) อบต. มีการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 

๒.๕ ยุทธศำสตรแ์ละแนวทำงกำรพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองพลับ 
๒.๕.๑  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน แหล่งน้ ำ สภำพแวดล้อมน่ำอยู่ 

๑) ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารงุ รักษาถนน  สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า รางระบายน้ าฯลฯ 
๒) การส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาระบบการจราจร 
๓) การส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะและขยายเขตไฟฟ้า 
๔) การส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค ระบบประปาและขยาย

เขตประปา 
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๕) การส่งเสริมและสนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน์และการจัดการสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ 
๒.๕.๒  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรส่งเสริมกำรศึกษำและสนับสนุนพัฒนำคณุภำพชีวิตที่ดีขึ้น 

๑) การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในทุกระดับทั้งในและนอก
ระบบครอบคลุมทุกช่วงวัยพร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 

๒) การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาเพ่ือสร้างนิสัยการรักษากีฬา 
๓) การส่งเสริมการป้องกัน การรักษา การฟ้ืนฟูสภาพร่างกายและจิตใจให้ประชาชนมีสุขภาพ

แข็งแรงตามหลักสาธารณสุข 
๔) การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่นโดย

ชุมชนมีส่วนร่วม 
๕) การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมโครงการเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ

ติดและปลอดจากอบายมุข 
๖) การจัดสวัสดิการสงเคราะห์แก่ประชาชน 
๗) การเสริมสร้างครอบครัวให้เข้มแข็ง มีสัมพันธภาพที่ดีเกิดความอบอุ่น รวมทั้งการพัฒนาสตรี

เยาวชน ผู้สูงอายุ 
๒.๕.๓ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรพัฒนำเศรษฐกิจชุมชนตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง  

๑) ด้านการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒) ด้านการพัฒนาและส่งเสริมการประกอบอาชีพ 

๒.๕.4) ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรรักษำ พัฒนำศิลปวัฒนธรรม ศำสนำ จำรีตประเพณี 
๑) การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมแขนงต่างๆ จารีต

ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๒) การส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างจิตส านึกการอนุรักษ์ ท านุ บ ารุง ศาสนา 

๒.๕.๕ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 
๑) เสริมสร้างการพัฒนาการเมืองท้องถิ่นให้โปร่งใส สุจริต 
๒) การส่งเสริมและสนับสนุนการอบรมสัมมนาการพัฒนาบุคลากรและกลไกในการประสานงาน

ระหว่าง อปท. 
๓) การพัฒนาเพิ่มขีดความสามารถในด้านการบริหารจัดการ การเงิน การคลัง และงบประมาณ  

ให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
๔) การส่งเสริมและสนับสนุนจัดให้มีวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานและการ

พัฒนาด้านการจัดการระบบ ICT 
๕) เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของประชาชนและจัดกิจกรรมการส่งเสริมความ

สามัคคี 
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ส่วนที่ 3   
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ส่วนท่ี 3 

ผลกำรติดตำมและประเมินผล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ได้ก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็น
สื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามา   
หาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและ
ประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการ
ปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ    
ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองพลับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 คือ การประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบการติดตาม
แลประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators)  ดังนี้ 

 
๓.๑ ลักษณะของแบบตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำน 

เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ ซึ่งสามารถแสดงผล
การวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน          
ซึ่งสามารถเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/
แผนงาน ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน้ าเข้า (Input) กระบวนการ (processes)  
ผลผลิต (output) และผลกระทบ (impact) อันจะช่วยในการวิเคราะห์การด าเนินงานที่เกิดขึ้น ตลอดจนใช้เป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงการท างานต่อไปเงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งชี้การปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย (key stakeholders) ในการก าหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน ตลอดจนการใช้ 
ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการก าหนด
เป้าหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการ
ก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (early warning system) เพ่ือให้ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการที่เกิดขึ้นว่า
เป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก ( in – depth evaluation) เพ่ือให้ทราบ
รายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็น 
๓.๒ ควำมส ำคัญของกำรใช้แบบตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำน 

๑) ท าให้ทราบไดว่าสิ่งที่ไดด าเนินการไปนั้นมีความก้าวหน้ามากน้อยเพียงใด ส าเร็จหรือไมส าเร็จเพราะ
เหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม  

๒) สามารถคาดการณลวงหน้าไดว้่าอะไรจะเกิดขึ้น  ต่อไปในอนาคตผู้ที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหล่านั้นจะ
หาวิธีการแกไขปัญหาที่จะเกิดขึ้นไดทันต่อเหตุการณ หรือแม้วาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการประเมิน
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ   
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖2                                                                                                    

ตัวชี้วัดที่ไดจะเป็นประโยชน์ในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือให้การปฏิบัติงานต่อประสบผลส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

๓) เพ่ือน าไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดีข้ึน 
๔) เป็นเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างานและใช้เป็นเกณฑ์พิจารณาในการ

จัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจ้างของส่วนราชการต่างๆ โดยคาดหวังว่าจะเป็นเครื่องมือกระตุ้น
ให้ขาราชการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เป็นธรรม  

 
๓.๓ วัตถุประสงค์ในกำรใช้แบบตัวบ่งชี้กำรปฏิบัตงิำน 

๑) เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 
๒) เพ่ือให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓) เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ    
  

๓.๔ ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมแบบตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำน  
๑) ก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๒) ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
๓) ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
๔) สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ   
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖2                                                                                                    

 
 

๓.๕ ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมแบบตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำน 
 

๓.๕.๑ กำรก ำหนดตัวบ่งช้ีกำรปฏิบัติงำน  คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน  ดังนี้ 
๑)  แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ (พ.ศ. ๒๕61–๒๕๖4)  ดังนี้  

ตัวบ่งชี้ที่ ๑ : ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ (๕ คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒ : คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ (๕ คะแนน) 

๒) แผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖4)   
ตัวบ่งชี้ที่ ๓ : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (๕ คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔ : คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิน่สี่ปี (๕ คะแนน)    

๓) กำรน ำแผนไปปฏิบัติ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕ : การด าเนินโครงการ (๕ คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖ : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ (๕ คะแนน) 

๓.๕.๒ ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งช้ี คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน  ดังนี้ 
คะแนน ๓๐  คะแนน   =  ดีมาก 
คะแนน ๒๕   ขึ้นไป =  พอใช้ 
ต่ ากว่า  ๒๐    =  ต้องปรับปรุง 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ   
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖2                                                                                                    

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑   :  ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด   :  มีกำรด ำเนินกำรครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๖ – ๗  ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 

 
ผลกำรติดตำมและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑ : ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

ล ำดับที่ กำรด ำเนินกำร มีกำรด ำเนินกำร 
(ใส่เครื่องหมำย ) 

๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา  
ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความ
ช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือ
น ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้น าข้อมูล
พ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

 

๒ คณะกรรมการมีการก าหนดแนวทางการพัฒนา    
๓ คณะกรรมการได้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ    

และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์         
การพัฒนา 

 

๔ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร์  
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์  

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ทันภายในเดือนมิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๕๘   

 

มีกำรด ำเนินกำรครบ  ๑๐  ขั้นตอน   
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ   
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ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒   :  คุณภำพแผนยุทธศำสตร์ 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด   :  มีกำรด ำเนินกำรตำมประเด็นกำรพิจำรณำกำรจัดท ำแผน   

    คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน    ได้  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙ คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐  คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

 
ผลกำรติดตำมและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒   :  คุณภำพแผนยุทธศำสตร์ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

แผนพัฒนำ กำรติดตำมและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4) 

การประเมินคุณภาพ 
ของแผน 

๑๐๐  คะแนน ๕ 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ   
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖2                                                                                                    

 
 

รำยละเอียดผลกำรประเมินคุณภำพของแผน 
แนวทำงกำรพิจำรณำคุณภำพแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4)  

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองพลับ 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภำพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๒. กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ ๒๕ ๒๕ 
๓. ยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 

๓.๑ วิสัยทัศน ์ (๕) (๕) 
๓.๒ พันธกิจ (๕) (๕) 
๓.๓ ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๔ เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
๓.๕ ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 
๓.๖ กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๗ บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ   
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ตัวบ่งชีท้ี่  ๓   :  ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ป ี 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด   :  มีกำรด ำเนินกำรครบทุกขั้นตอน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 

 
ผลกำรติดตำมและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓ : ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นส่ีปี  
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

ล ำดับที่ กำรด ำเนินกำร มีกำรด ำเนินกำร 
(ใส่เครื่องหมำย ) 

๑ ก าหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 

๒ มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของสัดส่วน  
๓ มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการ

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน์  
พันธกิจ จุดมุ่งหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
๘ มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนพัฒนา  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา  

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายในเดือนตุลาคมก่อนปีงบประมาณ
ถัดไป 

 

มีกำรด ำเนินกำรครบ  ๑๐  ขั้นตอน   
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ   
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖2                                                                                                    

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๔   :  คุณภำพแผนพัฒนำท้องถิ่นส่ีปี  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด   :  มีกำรด ำเนินกำรตำมประเด็นกำรพิจำรณำกำรจัดท ำแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน    ได้  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙ คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙ คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐ คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

 
 

ผลกำรติดตำมและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๔   :  คุณภำพแผนพัฒนำท้องถิ่นส่ีปี 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๔   . 

แผนพัฒนำ กำรติดตำมและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผน พัฒนาท้ อ ง ถิ่ น สี่ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนา
เ พ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ 

๙3  คะแนน ๔ 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ   
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖2                                                                                                    

 
 
รำยละเอียดผลกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรส ำหรับแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี  

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
เพ่ือสอดคล้องกับยทุธศำสตร์และโครงกำร 

 

ประเด็นกำรพิจำรณำ 
คะแนนเต็ม คะแนน 

ที่ได้ 
๑. กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ   ๑๐ 9 
๒. กำรประเมินผลกำรนำแผนพัฒนำท้องถิ่นสำมปีไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ  ๑๐ 8 
๓. กำรประเมินผลกำรนำแผนพัฒนำท้องถิ่นสำมปไีปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทำงกำรพัฒนำและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  ๑๐ 9 
๕. โครงกำรพัฒนำประกอบด้วย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ 4 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ 4 
   ๕.๓ จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง  

๕ ๕ 

   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี (๔ ปี)  ๓ ๓ 
   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ ๔ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มีงบประมาณท่ีผ่านมา ๔ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  ๓ ๓ 
   ๕.๘ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๔ ปี ทุกโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๐ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ  

๕ ๕ 

   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ 93 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ   
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖2                                                                                                    

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕    :  กำรด ำเนินโครงกำร  
เกณฑ์กำรประเมิน  :  กำรด ำเนินโครงกำร  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๕๐    ได้  ๕  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๔๐  ได้  ๔  คะแนน 
  ด าเนินการได้ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป  ได้  ๓  คะแนน 
  ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ ๓๐  ไม่ได้คะแนน 

  
 

ผลกำรติดตำมและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕  :  กำรด ำเนนิโครงกำร 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๐   . 

กำรด ำเนินกำร จ ำนวน
โครงกำร 

ร้อยละ 
 

คะแนน 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ –  2๕๖๔) ๓๙๒   
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 195   
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 76   
การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  74 37.94 ๓ 
หมำยเหตุ  :  ค ำนวณร้อยละจำกแผนพัฒนำท้องถิ่นส่ีปี (เฉพำะปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



25 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ   
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖2                                                                                                    

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๖    :  ผลกระทบหรือควำมเสียหำยจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
เกณฑ์กำรประเมิน   :  ผลกระทบหรือควำมเสียหำยที่เกิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ไม่มีผลกระทบ      ได้  ๕  คะแนน 
  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได้  ๔  คะแนน 
  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ  ได้  ๓  คะแนน 
  มีผลกระทบมากกว่า ๓  โครงการ  ไม่ได้คะแนน 

 
ผลกำรติดตำมประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือควำมเสียหำยจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

โครงกำรที่ด ำเนินกำร จ ำนวน
โครงกำร 

ผลกระทบ  

โครงการที่ด าเนินการ รอบ 6 เดือน 24 ไม่มีผลกระทบ ๕ 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ   
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖2                                                                                                    

 
 
๔.๔  สรุปผลกำรประเมินตัวบ่งชี้ 
ล ำดับที่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑ ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ๕ 5 
๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ ๕ 5 
๓ ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสีปี ๕ ๕ 
๔ คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ๕ ๔ 
๕ การด าเนินโครงการ ๕ ๔ 
๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ ๕ 5 

รวมคะแนน ๓๐ ๒๘ 
 
ข้อคิดเห็น   

จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน สรุปได้ว่า องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับสามารถ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน มีการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์ มีการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสีปีครบทุกขั้นตอน และไม่มีผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ คุณภาพของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมีการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ และ
การด าเนินโครงการสารมารถด าเนินการได้ตามแผนการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ได้ ตามล าดับ 
 
ข้อเสนอแนะ   

เพ่ือให้การด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดเอาไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ผู้บริหารควรเร่งรัดการด าเนินโครงการ ในช่วงไตรมาสที่ ๑ และไตรมาสที่ ๒ เนื่องจากการด าเนิน
กิจกรรม/โครงการ ส่วนใหญ่จะท าในช่วงสองไตรมาสสุดท้าย องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับจะได้ด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม ให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ สอดคล้องกับความต้องการ        
ของประชาชน และสามารถบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข ของประชาชนได้   
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ   
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖2                                                                                                    

 
 
 
 
 
 

 
 
ชื่อโครงกำร : ................................................................................................................... ......................................... 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  :  ชื่อ-สกุล ..................................................ต าแหน่ง............................................................ 
สังกัด : ส ำนัก/กอง ........................................................................................................ ........................................... 
 
ค ำอธิบำย  :  ให้ใส่เครื่องหมำย  ในช่องที่เลือก 
ล ำดับท่ี ประเด็นกำรประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 

๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  
หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)      
ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเป้าหมายร้อยละ ๕๐ ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ โปรดระบุ

ผลกระทบ..................................................................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบตัวบ่งชี้การปฏิบตัิงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ ประจ าปีงบงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2) 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ   
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ส่วนที่ 4 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ   
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖2                                                                                                    

 
 

ส่วนท่ี 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
๔.๑ สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผล 

๔.๑.1 สรุปกำรติดตำมและประเมินผลเชิงปริมำณ 
ผลจากการด าเนินโครงการกิจกรรมต่าง ๆ ในปีงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2562 พบว่า มีการน า

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)  
 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ไปปฏิบัติจ านวน 73 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 16.9๐ (เฉพาะ

แผนในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2) มีการใช้จ่ายเงินงบประมาณส าหรับการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ทั้งสิ้น 
7,951,503.98 บาท คิดเป็นร้อยละ 32.72  (เฉพาะแผนในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2)  แยกเป็น 

๑) จ ำนวนโครงกำรตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ และระดับควำมส ำเร็จในกำรบรรลุเป้ำหมำย
ตำมแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 256๑-256๔) 

ยุทธศำสตร์ 

จ ำนวน
โครงกำร 
ตำมแผน  
ปี 2562 

จ ำนวนโครงกำร 
ที่น ำมำจำกแผนสี่ปี 
เพื่อจัดท ำข้อบัญญัติ

งบประมำณ ปี 2562 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานฯ 61 7 11.47 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพฯ 51 36 64.70 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนฯ 1 1 100 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการรักษาศิลป วัฒนธรรมฯ ๑๔ 9 64.28 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการบริหารงานฯ ๑3 10 69.23 

รวม ๑42 63 44.36 
 

ร้อยละของการน าโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 256๑-256๔) มาจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ดังนี้ 

๑. โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี ่ปี (พ.ศ. 256๑-256๔) เฉพาะแผนในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖2 จ านวน ๑42 โครงการ 

๒. โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่น ามาจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณราจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 จ านวน 63 โครงการ 

 
คิดเป็นร้อยละ = 63 × 100   =  44.36 

        142 
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๓) จ ำนวนงบประมำณ 
 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
งบประมำณ  

คิดเป็น 
ร้อยละ 

แผนพัฒนำ ๔ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

แผนพัฒนำ 
ปี ๒๕๖2 

งบประมำณ 
ปี ๒๕๖2 

1.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน แหล่งน้ า 
สภาพแวดล้อมน่าอยู ่

170,585,600 42,646,400 2,888,540 ๘๐.๕๘ 

2.การพัฒนาคนและสังคมที่มีคณุภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 

32,680,000 8,170,000 6,046,846 ๗๘.๓๐ 

3.การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

560,000 140,000 30,000 ๓๙.๙๖ 

4.การพัฒนาการรักษาศลิป วัฒนธรรม ศาสนา 
จารีตประเพณ ี

1,328,000 332,000 165,000 ๖๓.๖๖ 

5.การพัฒนาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 3,892,000 833,000 831,000 ๔๖.๗๑ 
รวม 208,485,600 52,121,400 9,961,386 ๗๔.๑๗ 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2562  

แผนงาน/งาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

เบิกจ่าย หน่วยด าเนินการ 

แผนงานงบกลาง    
งานงบกลาง    
1. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  30,000 12,000 กองสวัสดิการสังคม 
2. เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 3,778,740 3,322,400 กองสวัสดิการสังคม 
3. เบี้ยยังชีพคนพิการ  623,040 625,600 กองสวัสดิการสังคม 
แผนงานบริหารงานทั่วไป    
งานบริหารทั่วไป    
1. โครงการวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
บรมนารถบพิตร 

140,000 55,094 ส านักงานปลัด 

2. โครงการวันแม่แห่งชาต ิ    
3. โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพวรางกูร  

   

4. ค่าด าเนินการจัดการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่น/สมาชิกสภาทอ้งถิ่น  300,000 โอนลด ส านักงานปลัด 
5. โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมฯ 10,000 428 ส านักงานปลัด 
5. โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพความรู้ให้แก่บุคลากรองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองพลับฯ                                     

300,000 โอนลด ส านักงานปลัด 

6. โครงการอบรมฯระเบียบวา่ด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10,000 - ส านักงานปลัด 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน    
งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย     
1. โครงการจัดตั้งจุดให้บริการประชาชนในเทศกาลวันขึ้นปีใหม่ เทศกาลวัน
สงกรานต์ และเทศกาลต่างๆ  

30,000 5,956 ส านักงานปลัด 

2. โครงการอบรมฟื้นฟูสมรรถภาพของเจ้าหน้าที ่อปพร. 10,000 - ส านักงานปลัด 
3. โครงการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการป้องกันภัยแก่ประชาชน 10,000 - ส านักงานปลัด 
แผนงานการศึกษา    
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา    
                 - - - กองการศึกษาฯ 
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา     
1. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 146,950 114,090 กองการศึกษาฯ 
2. โครงการอบรมเด็กและเยาวชนเพิ่มพนูประสบการณ์ชีวิต    30,000 29,808 กองการศึกษาฯ 
3. โครงการส่งเสริมเด็กและเยาวชนท ากิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 10,000 ไม่ใช้งบฯ กองการศึกษาฯ 
4. โครงการส่งเสริมเด็กและเยาวชนท ากิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 10,000 ไม่ใช้งบฯ กองการศึกษาฯ 
5. โครงการพ่อแม่ชวนลกูเล่านิทาน 5,000 5,000 กองการศึกษาฯ 
6. โครงการศึกษาดูงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดธรรมรังษี 10,000 ไม่ใช้งบฯ กองการศึกษาฯ 
9. ค่าอาหารเสริม (นม) โรงเรียนบ้านดอนยี่กรอก ,บ้านหนองพลับ 205,036 140,418.98 กองการศึกษาฯ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดธรรมรังษี    
10. โครงการจัดซ้ือเครื่องเล่นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดธรรมรังษี 100,000 100,000 กองการศึกษาฯ 
11. ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 30,000 - กองการศึกษาฯ 
12. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดธรรมรังษี 150,000 150,000 กองการศึกษาฯ 
13. อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านดอนยี่กรอก  368,000 346,200 กองการศึกษาฯ 
14. อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านหนองพลับ     
15. อุดหนุนงบประมาณจ้างครูสอนภาษาอังกฤษฯ ให้แกโ่รงเรียนบ้านหนองพลับ  100,080 100,080 กองการศึกษาฯ 
 
แผนงานสาธารณสุข 
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งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน    
1. โครงการ อสม. สัมพันธ์ พัฒนาศักยภาพด้านสุขภาพต าบลหนองพลับ  60,000 

(โอนลด 27,000) 
32,628 กองสวัสดิการสังคม 

2. โครงการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพผู้สูงวัย 30,000 
(โอนลด 26,000) 

3,003 กองสวัสดิการสังคม 

3. โครงการรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 70,000 
(โอนลด 70,000) 

- กองสวัสดิการสังคม 

4 โครงการรณรงค์ป้องกันการแพร่ระบาดโรคไข้เลือดออกฯ 50,000 
(โอนลด 30,000) 

- กองสวัสดิการสังคม 

5. โครงการให้ความรู้และการป้องกันเร่ืองโรคติดต่อต่างๆ 20,000 
(โอนลด17,000) 

2,628 กองสวัสดิการสังคม 

6. โครงการห่วงใยสุขภาพผู้สูงอายุด้วยภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 40,000 - กองสวัสดิการสังคม 
7. โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภยัจากโรคพิษสุนัขบ้า 40,000 

(โอนลด 13,000) 
26,600 กองสวัสดิการสังคม 

8.โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 140,000 140,000 กองสวัสดิการสังคม 
 

แผนงานสังคมสงเคราะห ์    
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์    
แผนงานเคหะและชมุชน    
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน    
1. ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 20,000 5,510 กองช่าง 
งานไฟฟ้าถนน    
1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กถนนสายเลียบคลองชลประทาน 
บ้านสมอดาน หมู่ที่ 1 

1,740,000 
(โอนลด 580,000) 

1,020,000 กองช่าง 

2. โครงการขยายผิวจราจรถนนคอนกรตีเสริมเหล็กพร้อมรางระบายน้ าคอนกรตี
เสริมเหล็ก ซอย 3    บา้นดอนทราย หมู่ที่ 3 ต าบลหนองพลับ อ าเภอเมือง
เพชรบุรี จังหวัดเพชรบุร ี

294,000   263,000 กองช่าง 

3. โครงการขยายผิวจราจรถนนคอนกรตีเสริมเหล็กพร้อมรางระบายน้ าคอนกรตี
เสริมเหล็ก หมู่ที่ 3    

311,000   278,000 กองช่าง 

4. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมรางระบายน้ าคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 6  

272,000   272,000 กองช่าง 

5. ค่า K งานก่อสร้าง  104,000 - กองช่าง 
6. ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 50,000 - กองช่าง 
7 ค่าออกแบบ ค่าควบคุมงานฯ 117,540 44,000 กองช่าง 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน    
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแขง็ชุมชน    
1. โครงการองค์การบริหารส่วนต าบลพบประชาชนฯ 10,000 428 ส านักงานปลัด 
2. โครงการปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว ลดภาวะโลกรอ้นฯ 10,000 2,838 ส านักงานปลัด 
3 โครงการ big cleaning day 10,000 3,988 ส านักงานปลัด 
4. โครงการท้องถิ่นหนองพลับสวยด้วยมือเรา 10,000 8,178 ส านักงานปลัด 
5. โครงการชุมชนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 10,000 โอนลด ส านักงานปลัด 
6. โครงการส่งเสริมพัฒนาอาชีพแก่ประชาชนต าบลหนองพลับ 40,000 11,903 กองสวัสดิการสังคม 
7. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อเด็กสตรีและบุคคลใน
ครอบครัว 

20,000 โอนลด กองสวัสดิการสังคม 

8. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล 10,000 428 กองสวัสดิการสังคม 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนนัทนาการ    
งานกีฬาและนันทนาการ    
1. โครงการแข่งขนักฬีาฟุตซอลเพื่อเด็กและเยาวชนต้านยาเสพติดต าบลหนองพลับ        30,000 โอนลด กองการศึกษาฯ 
2. โครงการเด็กและเยาวชนแข่งสะบ้าเพื่ออนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 10,000 - กองการศึกษาฯ 
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(โอนลด 10,000) 
งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน    
1. โครงการอบรมการปฏิบัติธรรมเพื่อถวายเป็นพระราชกุศล 30,000 

(โอนลด 10,000) 
14,303 กองการศึกษาฯ 

2. โครงการสืบสานกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 10,000 
(โอนลด 10,000) 

- กองการศึกษาฯ 

3. โครงการพาน้องท่องธรรมะ 10,000 
(โอนลด 10,000) 

- กองการศึกษาฯ 

4.โครงการอบรมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนฯ“กิจกรรมโตไปไม่โกง” 10,000 
โอนลด 10,000) 

 

- กองการศึกษาฯ 

5. โครงการส่งเสริมประเพณีการท่องเที่ยวไทยทรงด าต าบลหนองพลับ 30,000 28,928 กองการศึกษาฯ 
6. โครงการส่งเสริมประเพณีลอยกระทง 30,000 28,928 กองการศึกษา 
7. โครงการอบรมเด็กและเยาวชนเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 20,000 14,778 กองการศึกษาฯ 
8. โครงการส่งเสริมเด็กและเยาวชนสรงน้ าพระ รดน้ าขอพรผู้สูงอายุ 30,000 18,084 กองการศึกษาฯ 
งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเที่ยว    
1. โครงการสนับสนุนงบประมาณการจดังานพระนครคีรี-เมืองเพชร ครั้งที่ 33 
ประจ าป ีพ.ศ. 2562 

15,000 15,000 กองการศึกษาฯ 

แผนงานการเกษตร    
งานส่งเสริมการเกษตร    
1. โครงการอบรมส่งเสริมการท าการเกษตรปลอดภัย           30,000 28,278 ส านักงานปลัด 

รวม 21,000,000 6,872,770.28  

 
โครงกำรเพิ่มเติม(โอนตั้งรำยกำรใหม่) 
1.โครงการปรับปรุงท่อระบายน้ าพร้อมประตูเปิด – ปิดน้ าคลองรับน้ าหนองไม้นาค หมู่ 7 งบประมาณ 120,000 
บาท 
2.โครงการติดตั้งฝ้าเพดานอาคารเอนกประสงค์ อบต.หนองพลับ งบประมาณ 270,000 บาท 
3.โครงการปรับปรุงท่อระบายน้ าพร้อมประตูเปิด-ปิดคลองรับน้ าหนองพุทรา  หมู่ 5 งบประมาณ 90,000 บาท 
4.จัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟ้าขนาด 800 VA  งบประมาณ 2,400 บาท 
5.จัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟ้าขนาด 1 KVA งบประมาณ 5,700 บาท 
6.อุปกรณ์อ่านบัตร เอนกประสงค์ งบประมาณ 1,400 บาท 
7.เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานส านักงาน งบประมาณ 16,900 บาท 
8.เก้าอ้ีส านักงาน งบประมาณ 3,500 บาท 
9.กล้องระดับส าหรับส ารวจ งบประมาณ 34,000 บาท 
10.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายเลียบคลองชลประทาน(ฝั่งทิศตะวันตก)บ้านเหนือ หมู่ที่ 5 
งบประมาณ 440,000 บาท 
11.โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 2 บ้านดอนทราย หมู่ 2  งบประมาณ 400,000 
บาท 
12.โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็กเลียบถนนบ้านดอนยี่กรอก หมู่ที่  6 (บ้านนางประชุม สังข์
เสน่ห์ถึงบ้านสมหวัง  เรืองสิน) งบประมาณ 300,000 บาท 
13.โครงการก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์ หมู่ที่ 4 งบประมาณ 540,000 บาท 
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๔.๑.2  สรุปกำรติดตำมและประเมินผลเชิงคุณภำพ  
1) ผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนพัฒนำ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 256๑ - 256๔) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ 

ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์การพัฒนา 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน แหล่งน้ า สภาพแวดล้อมน่าอยู่ 
ด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการพัฒนาการรักษา ศิลปวัฒนธรรม ศาสนา จารีตประเพณี และด้านกาพัฒนาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ได้มีการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่และตามนโยบายตลอดถึงการด าเนินงาน 
ตามแผนการพัฒนาที่มีการประกาศใช้ ส่งผลให้การปฏิบัติขององค์การบริหารส่วนต าบล สามารถตอบสนองภารกิจ
ในด้านต่างๆ และเกิดการพัฒนาท้องถิ่นในระดับหนึ่ง โดยสามารถให้บริการประชาชนในพ้ืนที่ได้เป็นอย่างดีมีประสิทธิภาพ 
เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน การน ายุทธศาสตร์การพัฒนาที่ระบุใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 256๑ - 256๔) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ไปสู่การปฏิบัติ พบว่า 
สามารถน าโครงการ/กิจกรรมไปปฏิบัติได้ 74 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 52.11 (เฉพาะแผนในปีงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖2) จากจ านวนทั้งสิ้น 142 โครงการ และพบว่ามีการใช้งบประมาณไปจ านวนทั้งสิ้น 7,951,503.98 บาท คิด
เป็นร้อยละ 37.86 (เฉพาะแผนในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2) ซึ่งผลการปฏิบัติงานแยกตามยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

การน ายุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน แหล่งน้ า สภาพแวดล้อมน่าอยู่  ไปสู่การ
ปฏิบัติ ท าให้สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนในด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคต่าง ๆ ภายในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบล เช่น เส้นทางคมนาคม ระบบระบายน้ า ไฟฟ้าสาธารณะ และระบบประปาในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบล ได้ในระดับหนึ่ง 

การน ายุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ไปสู่การปฏิบัติเป็นการพัฒนา    
ที่มุ่งเน้นส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้ ส่งผลให้ประชาชนเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ  
มีคุณภาพชีวิตที่ดีได้รับบริการด้านการศึกษา การส่งเสริมสุขภาพอนามัย การส่งเสริมกีฬา และด้านอ่ืนๆ ที่มี
คุณภาพและได้มาตรฐาน 

การน ายุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไปสู่การปฏิบัติ 
การพัฒนาเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และน าความรู้ใหม่ในการท าเกษตรกรรมตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงได้สมบูรณ์ 

การน ายุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการรักษา ศิลปวัฒนธรรม ศาสนา จารีตประเพณี ไปสู่การ
ปฏิบัติ การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ทั้งนี้ยังให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม
ภายในต าบลหนองพลับ และให้ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมศาสนาต่าง ๆ 

การน ายุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ไปสู่การปฏิบัติ ส่งผลให้
ระบบการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสามารถอ านวยความสะดวกและให้บริการประชาชนได้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
2) ผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินงำนตำมแผนพฒันำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล

หนองพลับ 
ในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ

นอกจากจะมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาแล้วยังได้มีการส ารวจระดับความพึงพอใจ
ของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลอีกด้วย ซึ่งสามารถสรุปผลการส ารวจ ดังนี้ 
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ผลกำรส ำรวจระดับควำมพึงพอใจในภำพรวม 
การส ารวจระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

หนองพลับในภาพรวมครั้งนี้ ได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชนที่อาศัยอยู่ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองพลับ อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 60 ชุด ปรากฏว่าได้รับแบบสอบถาม
กลับคืนทั้งสิ้น 60 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 โดยจ าแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ 

จากการส ารวจระดับความพึงพอใจ ในภาพรวม พบว่า ประชาชนที่ตอบแบบสอบถามส่วนมาก 
เป็นชาย จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 63.33 รองลงมาเป็นหญิง จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 36.67  
(จากจ านวน 60 คน) ส่วนใหญ่มีอายุ 41-50 ปี จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 41.67 รองลงมาอายุ 31-40 ปี 
จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 35 และน้อยสุดอายุ 51-60 ปี จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 23.33 ส่วนมาก
ส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา และมัธยม/เทียบเท่า มีจ านวนเท่ากันคือ 29 คน คิดเป็นร้อยละ 48.33 
รองลงมามีการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 8.33 และน้อยที่สุดมีการศึกษาระดับ
อนุปริญญา จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.67 อาชีพส่วนมากประกอบอาชีพการเกษตร จ านวน 26 คน คิดเป็น
ร้อยละ 43.33 รองลงมามีอาชีพค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จ านวน  19 คน คิดเป็นร้อยละ 31.67 และน้อยที่สุด     
มีอาชีพรับราชการ จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 6.67  

จากการส ารวจระดับความพึงพอใจครั้งนี้ ท าให้ทราบว่าประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหาร    
ส่วนต าบลหนองพลับ มีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ 
ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง แสดงให้เห็นว่าการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ มีการ
ด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารและเปิดโอกาส      
ให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน การด าเนินงานด้วยความโปร่งใส ผลการด าเนินงานน าไปสู่การ
แก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น มีการรายงานผลการด าเนินงานสาธารณะ ประชาชนได้รับประโยชน์จาก            
การด าเนินงาน เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการ           
ของประชาชน 

ผลกำรส ำรวจระดับควำมพึงพอใจในแต่ละยุทธศำสตร์ 
การส ารวจระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

หนองพลับในแต่ละยุทธศาสตร์ ครั้งนี้ ได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชนที่อาศัยอยู่ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองพลับ อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 60 คน ปรากฏว่าได้รับ
แบบสอบถามกลับคืนทั้งสิ้น 60 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100% โดยจ าแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา และ
อาชีพ ซึ่งจากการส ารวจระดับความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์สามารถสรุปผลได้ ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน แหล่งน้ ำ สภำพแวดล้อมน่ำอยู่ จากการ
ส ารวจ พบว่า ระดับความพึงพอใจ ของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ต่อการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ โดยรวมอยู่ในระดับดี (х = 6.86) เมื่อพิจารณาเป็น 
รายข้อ พบว่า อันดับแรกคือ การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด รองลงมาคือ ประโยชน์ที่ประชาชน
ได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามล าดับ อันดับสุดคือมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น
ในโครงการ / กิจกรรม และผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำคนและสังคมที่มีคุณภำพชีวิตที่ดีขึ้น  จากการส ารวจ พบว่า  
ระดับพึงพอใจ ของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ต่อการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ โดยรวมอยู่ในระดับดี (х = 6.78) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
อันดับแรกคือ การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด รองลงมาคือ มีการรายงานผลการด าเนินงานของ
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โครงการ / กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ ตามล าดับ อันดับสุดท้ายคือ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำเศรษฐกิจชุมชนตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง  จากการ
ส ารวจพบว่า ระดับความพึงพอใจ ของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ต่อการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ โดยรวมอยู่ในระดับดี (х = 6.84) เมื่อพิจารณาเป็น 
รายข้อ พบว่า อันดับแรกคือ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม รองลงมาคือ 
มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม ตามล าดับ อันดับสุดท้ายคือ มีการประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม และการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำด้ำนกำรรักษำ พัฒนำศิลปวัฒนธรรมศำสนำ จำรีต ประเพณี  
จากการส ารวจ พบว่า ระดับความพึงพอใจ ของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ต่อการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ โดยรวมอยู่ในระดับดี (х = 7.05) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อันดับแรกคือ การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด รองลงมาคือ มีการ      
เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม ตามล าดับ อันดับสุดท้ายคือ มีการประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรพัฒนำด้ำนบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล จากการส ารวจ พบว่า 
ระดับความพึงพอใจ ของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ต่อการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ โดยรวมอยู่ในระดับดี (х = 6.77) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า อันดับแรกคือ ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น รองลงมา
คือ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม และการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนด ตามล าดับ อันดับสุดท้ายคือ ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
๔.๒ ข้อสังเกตกำรติดตำมและประเมินผล 

๔.๒.๑  ข้อสังเกตกำรณ์ปฏิบัติงำนตำมแผนพัฒนำ 
1) การน ากิจกรรม/โครงการ จากแผนพัฒนาสู่การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

ยังไม่ครอบคลุมสังเกตได้จากผลการปฏิบัติงานตามแผน ซึ่งกิจกรรม/โครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๑ มีโครงการ  
ในแผนฯ จ านวน ๑๒๓ โครงการ แต่สามารถด าเนินการได้เพียง จ านวน ๗๗ โครงการ 

2) การด าเนินกิจกรรม/โครงการ ส่วนใหญ่จะท าในช่วงไตรมาสสุดท้าย 
๔.๒.๒  ข้อสังเกตกำรส ำรวจควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำ 

1) ได้รับความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามสังเกตได้จากแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมา
เป็นอย่างดีเยี่ยม 

2) ในการตอบแบบสอบถามมีบางส่วนที่ได้ข้อมูลไม่ครบถ้วน 
3) การแจกแบบสอบถามยังไม่ครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ 

๔.๓ ข้อจ ำกัดในกำรติดตำมและประเมินผล 
๑) โครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาในแต่ละด้านมีจ านวนมาก โดยไม่ค านึงถึงศักยภาพและ

รายได้ของท้องถิ่นและเงินงบประมาณที่จะใช้ในการพัฒนาและปัญหาความต้องการของประชาชนมีมากแต่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับจึงไม่สามารถตอบสนองความต้องการได้อย่างเพียงพอ 

๒) การใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนการด าเนินงานประจ าปีที่วางไว้และด้วยข้อจ ากัดของ
งบประมาณท าให้ไม่สามารถน าโครงการ/กิจกรรมจากแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างเต็มที่ ความส าเร็จของโครงการ          
จึงเกิดข้ึนน้อย 
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๓. การจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลมีจ านวนจ ากัดและล่าช้าท าให้เป็นข้อจ ากัดในการด าเนินกิจกรรม 
การพัฒนาหมู่บ้านในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

๔. ประชาชนในต าบลขาดความเข้าใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๕. ความไม่พร้อมขององค์กรในการปฏิบัติงานในหลาย ๆ ด้าน เช่น การถ่ายโอนภารกิจต่าง ๆ บุคลากร 

งบประมาณ ฯลฯ 
 

๔.๔ ข้อเสนอแนะกำรติดตำมและประเมินผล 
๑) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

ให้มากขึ้น 
๒) ให้หาแนวทางประชาสัมพันธ์โครงการ ให้ราษฎรทราบ โดยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลของ

หมู่บ้านนั้น ๆ ต้องแจ้งให้ประชาชนทราบเพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมมากขึ้น หรือแจ้งให้ประชาชนในการประชุม
หมู่บ้าน 

๓) การแจ้งข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลผ่านทางหอกระจายข่าวหมู่บ้านยังน้อยเกินไป 
๔) การรายงานผลการด าเนินงาน โครงการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้อยมาก ควรท าให้

ประชาชนรับรู้มากขึ้น เพ่ือการมีส่วนร่วมและโปร่งใส 
๕) ควรปรับปรุงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเหมาะสม โดยค านึงถึงศักยภาพ งบประมาณของ

ท้องถิ่นเอง พ้ืนที่ และประชาชน โครงการที่บรรจุไว้ในแผนต้องมีความเหมาะสม มีความเป็นไปได้ และสามารถ
ด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพ่ือให้การด าเนินพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายตามนโยบาย  
ที่วางไว้อย่างเป็นรูปธรรม 

๖) ควรมีการติดตามผลการด าเนินงานตามโครงการที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับได้อุดหนุน
งบประมาณหมวดเงินอุดหนุน 

๗) ควรมีการประสานงานและบูรณาการร่วมกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน
โดยเฉพาะโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ประสานขอรับการสนับสนุนงบประมาณ    
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือที่เขามีศักยภาพกว่า 

๘) เอกสารรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปี 256๑ นอกจากเสนอสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลรับทราบละประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน และมีการแจกให้กอง/งานต่าง ๆ รับทราบผล
การด าเนินงานในภาพรวมของกอง/งานเพ่ือจะได้น าไปปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้นหรือรักษามาตรฐานที่ดีต่อไป 
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ภำคผนวก 
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แบบส ำรวจควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินงำน 
ตำมแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองพลับ อ ำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
......................................... 

 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
เพศ  
   ชาย   

  หญิง 
 
อำยุ  

  อายุ ๑๘-๓๐ ปี  
  อายุ 31-40 ปี  
  อายุ 41-50 ปี  
  อายุ 51-60 ปี  
  อายุ ๖๑ ปี ขึ้นไป 

 
ระดับกำรศึกษำ  

  ประถมศึกษา   
  มัธยม/เทียบเท่า  
  อนุปริญญา    
  ปริญญาตรี ขึ้นไป  

 
อำชีพ 

  เกษตรกร 
  รับจ้าง 
  ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
  รับราชการ 

 
ตอนที่ ๒ กำรส ำรวจระดับควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น ตำมที่ท่ำนเห็นว่ำจริงที่สุด 
ตรงที่สุดเพียง ๑ ข้อ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน แหล่งน้ ำ สภำพแวดล้อมน่ำอยู่ 
 การด าเนินโครงการ/กิจกรรม เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
 เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
 การด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำคนและสังคมที่มีคุณภำพชีวิตท่ีดีขึ้น 
 การด าเนินโครงการ/กิจกรรม เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
 เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
 การด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำเศรษฐกิจชุมชนตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
 การด าเนินโครงการ/กิจกรรม เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
 เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
 การด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำด้ำนกำรรักษำ พัฒนำศิลปวัฒนธรรมศำสนำ จำรีต ประเพณี 
 การด าเนินโครงการ/กิจกรรม เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
 เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
 การด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรพัฒนำด้ำนบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 
 การด าเนินโครงการ/กิจกรรม เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
 เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
 การด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………...................................... 
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รำยงำนผล 

กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปีกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี    
(พ.ศ. 2561 (พ.ศ. 2561 --  2564)2564)  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

งำนนโยบำยและแผน 
ส ำนักงำนปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

ค ำน ำ 
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ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 25๖๑ ข้อ 29 (๓) ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น           
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน               
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน                  
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี ได้ด า เนินการรายงานผล  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562     
ซึ่งมีเนื้อหาประกอบไปด้วย ความส าคัญ วัตถุประสงค์ ขั้นตอน เครื่องมือ และประโยชน์ การติดตามและประเมินผล 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล สรุปผล ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 25๖๑ 
เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วถึงกัน  

 
 

งำนนโยบำยและแผน 
ส ำนักงำนปลัด 
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สำรบัญ 
 

  หน้ำ 
ค ำน ำ   
สำรบัญ   
ส่วนที่ 1 บทน ำ  ๑ 
1.๑ ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล  ๒ 
๑.๒ วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  ๓ 
๑.๓ ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล  ๓ 
๑.๔ เครื่องมือการติดตามและประเมินผล   ๖ 
๑.๕ ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  ๘ 

 
ส่วนที่ 2 กำรติดตำมและประเมินผล  ๑๐ 
๒.๑ การติดตามและประเมินผล   ๑๑ 
๒.๒ วิสัยทัศน์การพัฒนา (Vision)   ๑๒ 
๒.๓ พันธกิจ (Mission)  ๑๒ 
๒.๔ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา (Goals)  ๑๒ 
๒.๕ ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ 
 

 ๑๒ 

ส่วนที่ 3 ผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล  ๑๔ 
๓.๑ ลักษณะของแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  ๑๕ 
๓.๒ ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  ๑๕ 
๓.๓ วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  ๑๖ 
๓.๔ ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  ๑๖ 
๓.๕ ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  ๑๗ 
๓.๖ สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล   

 
ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ   ๒๘ 
๔.๑ สรุปผลการติดตามและประเมินผล  ๒๙ 
๔.๒ ข้อสังเกตการติดตามและประเมินผล  ๓๓ 
๔.๓ ข้อจ ากัดในการติดตามและประเมินผล  ๓๓ 
๔.๔ ข้อเสนอแนะการติดตามและประเมินผล  ๓๓ 
  
  
  
  
  
  


